
ZAKON O KULTURI

Upravni odbor ustanove

elan 42

Ako ie osnivad ustanove Republika Srbija, autonomna pokrajina, odnosno jedinica lokalne
samouprave, najvi5e jedna tre6ina dlanova upravnog odbora imenuje se iz reda zaposlenihu ustanovi, na predlog reprezentativnog sindikata ustanove, a ukoliko ne postoji
reprezentativni sindikat, na predlog ve6ine zaposlenih.

Najmanje jedan od dlanova upravnog odbora iz reda zaposlenih mora da bude iz reda nosilaca
osnovne, tj. programske delatnosti.

U upravni odbor ustanove koja se osniva u skladu sa 6lanom 24. stav 1. ovog zakona, odnosno za
koju se izmenom osnivadkog akta utvrdi da je od posebnog znadaja za oduvanje, unapredenje i

razvoi kulturne posebnosti i oduvanje nacionalnog identiteta nacionalne manjine, najminje jeOan
dlan upravnog odbora imenuje se na predlog odgovaraju6eg nacionalnog saveti naLionalne
manjine. Kada vi5e nacionalnih saveta nacionalnih manjina daje predlog za dlana upravnog
odbora, predlog zajedni6ki podnose svi zainteresovani nacionalni saveti nacionalnih manjina.

U slu6aju preno5enja osnivadkih prava na nacionalni savet u skladu sa dlanom 24. stav 3. ovog
zakona, aktom o preno5enju osnivadkih prava se utvrduje nadin imenovanja dlanova upravnog
odbora.

Sastav upravnog odbora treba da obezbedi zastupljenost od najmanje 30% predstavnika manje
zastupljenog pola.

elanovi upravnog odbora ustanove iz stava 1. ovog 6lana imenuju se na period od detiri godine i
mogu biti imenovani najvi5e dva puta.

Vlada imenuje predsednika i dlanove upravnog odbora ustanove dijije osniva6 Republika Srbija.

U sludaju spredenosti predsednika upravnog odbora, sednicu upravnog odbora moZe zakazati i

njoj predsedavati, najstariji dlan upravnog odbora.

Predsedniku idlanovima upravnog odboramole pripadati naknada za rad, pod uslovima iprema
merilima utvrdenim aktom osnivada.

dlan 46

Ako ie osnivad ustanove Republika Srbija, autonomna pokrajina, odnosno jedinica lokalne
samouprave, najviSe jedna dbora imenuje se iz reda zaposlenihu ustanovi, na predlog ustanove, a ukoliko ne postoji
reprezentativni sindikat, na

U nadzorni odbor ustanove koja se osniva u skladu sa dlanom 24. stav 1. ovog zakona, odnosno
za koiu se izmenom osnivadkog akta utvrdi da je od posebnog znadaja za oduvinje, unapredenje i
r-azvoi kulturne posebnosti i o6uvanje nacionalnog identiteta nacionilne manjine, najmanje jedan
dlan.nadzornog odbora imenuje se na predlog odgovaraju6eg nacionalnog saveti nacionalne
manjine. Kada vi5e nacionalnih saveta nacionalnih manjina Oaje predtog2a dlana nadzornog
odbora, predlog zajednidki podnose svi zainteres vani nacionalni iaveti nacionalnih manjina.


